
1

Méthodologie de la recherche

Rappels et définitions

Qu’est ce que la psychologie?

• Pas de consensus 
– chercheur, enseignant, clinicien, thérapeute…

– De nombreux sous-disciplines
• Cliniciens: mesurent et traitent les désordres psychologiques

• Développementalistes: étudient le développement humain.

• Neuropsychologue/biopsychologue: explore la relation entre la 
neurologie/physiologie et le comportement.

• Psychologue cognitiviste: explore la relation entre la pensée et le 
comportement.

• Etc.

• Science du comportement
– Psycho: l’esprit, la pensée

– logos: étude, science

• En son sens grec, cette étude porte sur les fonctions végétatives 
(psychophysiologie), sensitives (perceptions, motivation, motricité) 
et intellectives (psychologie cognitive) (cf. Aristote). 

• Aujourd’hui, recouvre un champ d’étude extrêmement vaste.
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D’où viennent nos connaissances 

sur ces champs d’étude ?

� de l’examen de la nature, des 

causes et des prédicteurs du 

comportement.

Comment savons-nous que ces 

connaissances sont valides ?

Parce qu’elles reposent sur l’utilisation 
d’une méthodologie scientifique 

éprouvée et non pas sur des faits ou 
des opinions

Le processus de la 

découverte en psychologie

• But de la recherche

– découvrir, décrire, expliquer, changer les 
causes du comportement.

• Moyens

– Utilisation d’une méthodologie scientifique.

• 3 types de recherches scientifiques

– L’observation en milieu naturel

– Les études corrélationnelles

– Les expérimentations
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L’observation naturaliste
La découverte des comportements

• Observation d’humains et d’animaux dans leur milieu 
naturel; par exemple, Darwin

• Intervention minimale du chercheur

• Très peu de contraintes, de règles

• Très peu de formalisme

• Très difficile à maîtriser (minutie, conceptualisation)

• Demande beaucoup de travail pour assurer la validité
des résultats (subjectivité, variables parasites)

• Demande beaucoup de travail pour l’analyse 
(transcription, interprétation).

Les études corrélationnelles
La description du comportement

• Observation d’humains et d’animaux en milieux 
naturels ou en laboratoires.

• Un peu plus de contraintes, de règles (grilles 
d’observation)

• Mesures formelles de l’environnement, des 
caractéristiques des individus, et de leurs 
comportements

• Plus facile à maîtriser

• Permet d’établir des relations à un niveau 
descriptif mais ne permet pas d’expliquer le 
comportement.

L’expérimentation

• Etude d’humains ou d’animaux en laboratoires, 
parfois en milieux naturels.

• Une procédure très formelle et très cadrée

• Maniement des caractéristiques de 
l’environnement, maniement ou mobilisation des 
caractéristiques des individus. 

• Mesures formelles des comportements.

• Permet d’expliquer, de changer les 
comportements.

• La forme la plus rigoureuse de la recherche 
scientifique.
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Les 5 étapes de la recherche 

scientifique

1) Identification du problème

• Identification des variables à étudier: 
– Les caractéristiques individuelles et environnementales « parasites » que l’on va 

contrôler

– Les caractéristiques individuelles et environnementales que l’on va manipuler ou 
observer

– Les comportements que l’on va mesurer

• Formulation d’une hypothèse sur la relation des variables
– Exploratoires (mais argumentées)

– Basées sur des raisonnements hypothético-déductifs 
• lien manquant, contradictions, inférence

• Exemple:
– Les humeurs positives augmentent la prise de risque.

• Deux variables
– L’humeur (1)

– La prise de risque (2)

• Relation
– Corrélation: plus l’humeur sera positive, plus la prise de risque sera élevée

– Cause à effet: si l’humeur est positive alors la prise de risque est élevée

2) Conception de la recherche 

• Opérationnalisation des variables
– Comment va-t-on contrôler les caractéristiques individuelles et 

environnementales « parasites » identifiées ?

– Comment va-t-on observer, manipuler les caractéristiques 
individuelles et environnementales choisies ?

– Comment va-t-on mesurer les comportements cibles ?

• Exemple:
– Les humeurs positives augmentent la prise de risque.

• Comment va-t-on observer, mesurer, ou manipuler l’humeur ?

• Comment va-t-on observer, mesurer la prise de risque ?

• Création du matériel de recherche (questionnaire, grille 
d’observation, stimuli, scenarios)
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3) Exécution de la recherche 

• Etude pilote pour vérifier le matériel de 

recherche

• Passation 

– Recrutement de participants volontaires

– (Expérimentation: allocation des participants à

une condition expérimentale ou un groupe 

contrôle)

– Enregistrement / observation des 

comportements.

4) Evaluation de l’hypothèse

• Description: Examen des données 

recueillies.

• Inférence: Les résultats confirment-ils ou 

infirment-ils l’hypothèse testée

– Utilisation de procédures statistiques pour 

déterminer si les relations observées sont 

réelles ou bien dues au hasard. 

5) Communication des résultats

• Toute recherche produit du savoir à condition d’être 
communiquée.
– Rapport de recherche

– Présentation orale en séminaires, colloques, conférences.

– Articles scientifiques publiés dans des journaux à comité de 
lecture

• Publication sous réserve d’une évaluation favorable du travail de 
recherche par 2 ou 3 experts du champ d’étude.

• La communication des résultats permet de:
– Disséminer les connaissances

– Servir de base à de nouvelles recherches

– Servir de base à des réplications afin d’établir la validité et la 
fiabilité des résultats publiés.
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La méthode expérimentale

La méthode expérimentale

• L’observation permet de catégoriser les 

comportements, d’identifier des relations 

corrélationnelles, et de suggérer des 

causes hypothétiques des différences de 

comportement observées.

• Seule la méthode expérimentale permet 

d’établir si ces explications causales du 

comportement sont correctes.

Expérience en « laboratoire »

• Pour tester une explication causale du 
comportement, 
– on compare au moins deux situations ou conditions 
expérimentales, toutes choses étant égales par 
ailleurs : 

• Une situation où la cause est présente.

• Une situation où la cause est absente.

– On mesure le comportement de manière identique 
dans les deux cas.

– On regarde si il y a une différence de comportement, 
selon que les individus étaient placés dans une 
condition ou dans une autre.
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Expérience en « laboratoire »

• Par exemple, pour tester l’hypothèse : 
« L’humeur positive cause une prise de risque 
élevée »,
– On peut utiliser deux conditions expérimentales :

• Une situation où on induit une humeur positive

• Une situation où on induit une humeur neutre

– On peut mesurer la prise de risque en demandant 
aux participants de choisir entre une option sûre mais 
peu avantageuse et une option risquée mais 
potentiellement plus avantageuse.

– On peut comparer la proportion de personnes qui 
préfèrent l’option peu risquée selon l’humeur induite.

Expérience en « milieu naturel »

• Les participants sont observés dans leur 
environnement naturel.

• L’observateur reste en retrait et n’interfère pas 
avec les participants

• Une caractéristique de l’environnement est 
manipulée à l’insu des participants
– « Une faible température ambiante cause une baisse 

participation des étudiants »

• Les comportements sont observés et non plus 
sollicités. 


