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Art. 113-42. - Le comité technique parilaire départemental est
consullé sur :

— les conditions générales d’organisation et de fonctionnement

des services ;

— le programume de modernisation des méthodes et techniques de
travail, avec leur incidence sur la siluation des personnels ;

— les questions d’hygiéne et de sécurité dans les conditions pré-
vues par le décret n° 82-453 du 28 mai 1982 relatif a I'hygiéne
el 4 la sécurié du travail ainsi qu'a la prévention médicale dans
la fonction publique.

Sous Tautorité du préfet, les chefs des services départementaux
cancemés préparent les guestions relatives & leur direction ou ser-
Yice.

En I'absence du préfet, le comilé technique paritaire départe-
mental est présidé par un membre du corps préfectoral ou du corps
de conception et de direction de la police nationale.

Art. 11343, - Pour la détermination des modalités d applica-
tion, au niveau local, des instructions ministériclles relatives & 1'ot-
ganisalion et aux conditions de travail, sur proposition des directeurs
zonaux, régionaux, interdépartementaux el déparlementaux de la
police nationale, le préfet du département et, 4 Paris, le préfet de
police, peuvenl :

— s0it choisir parmi les modeles d’organisation figurant dans les
instructions ministérielles et soumettre pour avis au comité
technique départemental celui qu'ils agréent

— soit préparer un modele d’organisation propre, lorsque ceux
élaborés a I'échelon minisiéricl ne semblent pas convenir aux
particularités et contraintes locales. Dans cette hypothése, aprés
avis du comité lechunique parilaire départemental, ce modéle est
soumis & I'examen du comité technique paritaire central par le
ministre de 1'intérieur. Celui-ci peul alors décider dintroduire
ce modele d’application dans la liste commune ministérielle.

Art. 113-44. — Les avis des comilés techniques paritaires, tant au
niveau local que central, sont donnés a titre consuftatif.

Art. 113-45, - Un comité d’hygiéne et de sécurité est créé
aupres de chaque comité technique parilaire départemental dans les
conditions prévues par le décret n® 82-453 du 28 mai 1982 modifié
relatif a Phygiene et A Ja sécurité du travail ainsi qu’a la prévention
médicale dans la fonction publique,

Art. 113-46. — L’exercice du droit syndical s'exerce dans le res-
pect des dispositions législatives relatives 3 la protection du secrct
professionnel el du secret de 'enquéte et de I'instruction, ainsi que
dans le cadre des disposilions prévues par le décret n° 82-447 du
28 mai 1982 relatif a I'exercice du droit syndical dans la fonction
publique, et de sa circulajre ministérielle d’application, el du décret
n° 86-592 du 18 mars 1986 portant code de déontologie de la police
nationale, notamment son article 11,

Cuapmrre 1V
Matériels ef armement

Art. 114-1. - Les fonctionnaires aclifs des services de la police
nalionale sont responsables des matéricls et des véhicules adminis-
tratifs dont ils sont utilisateurs, qui ne peuvent ére employés que
dans 1'exercice de la fonction.

Toute perte ou vol de documenis ou de matériels, et plus parti-
culigrement de documents ou de matériels sensibles (anncment,
appareils de (ransmission, véhicules), doil &re signalé a 1a hiérarchie
sans délai dés la découverte de la perte ou de Uinfraction. Toul
retard dans celte information entrainant un reporl anormal des diffu-
sions ou des neutralisalions nécessaires pourra élre imputé au fonc-
tionnaire concerné.

Toule perte ou détérioration due & la négligence ou a I'inobserva-
tion des instructions constitue une faute disciplinaire et peul engager
la responsabilité pécuniaire du détenteur.

Art, 114-2. - Les fonctionnaires actifs de la police nationale
doivent, sauf nécessilé de service, étre porteurs de leur carte profes-
sionnelle pendant le temps de service, méme lorsqu’ils sont en uni-
forme. Elle ne peut étre ulilisée que pour {'exercice de la fonction
ou I'accomplissement d'un acte rattachable a celle-ci, y compris lors
de missions 3 I'étranger, sauf disposilions contraires prévues par la
direction ou le service d'emploi.

Elle doit &tre déposée au scrvice Tors d’un séjour privé & I'élran-
ger.

En aucun cas, elle ne doil faire 1'objet d’une reproduction, & quel-
que fin que ce soit. 11 en cst de méme de 'ensemble des cartes,
documents ou attestations mis & la disposition des fonclionnaires
pour Jeur permetire d’exercer leur mission.

Tout manquement a ces obligations constilue une faute discipli-
naire.

Art. 114-3. - Les fonclionnaires de police regoivent en dotation
une arme individuelle dont I'usage est assujelli aux régles de la 1égi-
time défense ct aux dispositions Iégislatives el réglementaires.

Sauf dérogation accordée par le chef de service, tout fonctionnaire
de police doit, lorsqu'il est en service, qu'il soit revétu de son uni-
forme ou en lenue civile, ére porteur de 1'arme individuelle qui lui
est alfectée. Il en est de méme lorsqu’il se rend 2 son service ou en
revient.

Lorsqu'il n’est pas en service, le fonctionnaire de police n'est
autorisé 2 porter son arme que dans le ressort territorial ob il exerce
ses fonctions ou sur le trajet entre son domicile et son lieu de tra-
vail, Dans ce cas, I'ulilisalion de I'arme de service n'est légale
qu’autant que le fonctionnaire de police accomplit, au moment de
son usage ou de son exhibition, un acte de sa fonction ou ratta-
chable a celle-ci.

L’arme est réinlégrée & 'armurerie du service, avec les chargeurs
et les munitions, lorsque le fonctionnaire de police bénéficie d'une
interruption temporaire de service supérieure 3 celle du repos
cyclique ou hebdomadaire.

Le fonctionnaire de police est responsable, en tous lemps, en tous
lieux el en toutes circonstances, de la conservation de son arme
individuelle, pour autant que celle-ci n’a pas été déposée a I’armure-
rie de son service ou de son unilé dans les conditions précitées.

En cas d’indisponibilité majeure de I'intéressé, I'autorité hiérar-
chique doit se substituer au porteur de 1'arme pour prendre toutes
mesures utiles a la conservation de cette demiére.

Les réglements intérieurs de chague direction ou service central et
de la préfecture de police précisent les conditions de port et de stoc-
kage, tant des armes individuelles et collectives que des munilions.

Art. 114-4, - L'arme de service doit étre retirée par I'aulenté
hiérarchique 3 toutl fonctionnaire présentant un élat de dangerosité
pour lui-méme ou pour autrui.

Art. 114-5 - 1l est interdit & tout fonctionnaire de police de por-
ler en opération un armement el des munitions différents de ceux
dont il est doté par I'administration, soit & titre individuel, soil 2
titre collectif.

Art. 114-6. — Les armes colleclives affectées au service ne sont
confiées aux fonctionnaires de police que dans le cadre d'opéralions
particuliéres et sur décision du responsable hiérarchique comman-
dant "opération.

TITRE I

DISPOSITIONS COMMUNES APPLICABLES AUX PERSON-
NELS ADMINISTRATIFS, SCIENTIFIQUES ET TECH-
NIQUES DE LA POLICE NATIONALE OU EN FONCTION
DANS LA POLICE NATIONALE

Art. 120-]. - Les dispositions du présent titre portant réglement
d’emploi des agents publics de 1'Etat de la police nationale, ou en
fonction dans la police nationale, ont pour objet de regrouper ct de
préciser I'ensemble des régles et conditions d’emploi applicables a
ces personnels dans le respect des disposilions 1égislatives et régle-
menlaires communes de la fanction publique de 1"Etat, ainsi que des
statuts particuliers régissant leurs corps respectifs.

Are. 120-2. - Le présent réglement général d’emploi esl appli-
cable aux corps de fonctionnaires et aux contractuels de la police
nationale. Il s'agit notamment des personnels suivants :

— personnels administratifs : attachés de la police nationale, secré-
taires administratifs de la police nationale, adjoints administra-
tifs de la police nationale, agents administratifs de la police
naticnale ;

— personnels scientifiques de la police nationale : ingénieurs,
techniciens, aides techniques de laboratoire ;

— personnels techniques : ouvriers cuisiniers, agents des services
techniques.

Ces dispositions sont également applicables aux autres agents,
quelle que soit leur position stalutaire ou leur siluation juridigue, en
fonction dans un service aclif ou administratif de la police nationale.

Il s’agit notamment des personnels suivants :

— personnels administratifs : administrateurs civils, altachés d’ad-
ministration centrale, secrétaires administratifs d’administration
centrale, adjoints administratifs d'administration centrale, agents
administratifs d’administration centrale ;

— personnels techniques ; ingénieurs et ingénieurs des travaux,
contréleurs divisionnaires et contrdleurs des services lechniques
du malériel, contremaitres, chefs de garage et conducteurs,
ouvriers d'état, inspecleurs des transmissions, contrleurs des
transmissions, agenls des transmissions.

Charmitre I

Auwtorité hiérarchique

Art. 12]-1. — Les agenis publics cités a I'article 120-2 ci-dessus
gui sont subordonnés les uns aux autres selon Uordre hiérarchique
propre a leurs corps sont placés sous I'autorité du chef de service,



